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ΘΕΜΑ: Αναγνώριση χρόνου προϋπηρεσίας σε φορέα του δημοσίου τομέα της τακτικής υπαλλήλου Ελένης Συμεωνίδη του Θεοδώρου κλάδου ΥΕ Εργατών Νεκροταφείου με βαθμό Ε΄ σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 11 του Ν. 4354/2015.
ΑΠΟΦΑΣΗ    368/2020
Ο Δήμαρχος Νέας Φιλαδέλφειας-Νέας Χαλκηδόνας

Έχοντας υπόψη:

1)-Τις διατάξεις της παραγράφου 1, περίπτωση δ΄ του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2)-Τις διατάξεις των άρθρων 7-11 και  26 του Ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α΄/16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων».
3)-Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β΄ του Ν. 4354/2015 (176/Α΄).   

4)-Το υπ΄ αριθμ. οικ. 2/88138/ΔΕΠ/10-11-2016 (ΑΔΑ:67ΔΙΗ-ΧΔΘ) έγγραφο Υπουργείου Οικονομικών-Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, περί παροχής οδηγιών αναφορικά με τη μισθολογική κατάταξη των υπαλλήλων.

5)-Την υπ΄ αριθμ. 638/2018  Απόφαση Δημάρχου περί διορισμού δόκιμης υπαλλήλου σε κενή οργανική θέση κλάδου ΥΕ Εργατών Νεκροταφείου (ταφών–εκταφών) (ΦΕΚ 1205/τ.Γ΄/18-10-2018). 
6)-Την υπ΄αριθμ. πρωτ. 31392/29.11.2018 αίτηση της Ελένης Συμεωνίδη του Θεοδώρου και τα συνοδευτικά αυτής δικαιολογητικά, με την οποία ζήτησε να της αναγνωρισθεί προϋπηρεσία, η οποία διανύθηκε στο Δημόσιο, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 11 του Ν.4354/2015. 

8)-Το υπ΄αριθμ. 5/2020  Πρακτικό του Δ΄ Υπηρεσιακού Συμβουλίου Ν. Αττικής, με το οποίο γνωμοδοτεί υπέρ της αναγνώρισης προϋπηρεσίας στο Δημόσιο συνολικού χρόνου πέντε (5) ετών, έξι (6) μηνών και εικοσιπέντε (25) ημερών, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 11 του Ν. 4354/2015  .

9)-Το γεγονός ότι το χρονικό διάστημα που μεσολαβεί από την 01-01-2016 (ημερομηνία έναρξης ισχύος των διατάξεων του Ν. 4354/2015) μέχρι τις 31-12-2017 δεν λαμβάνεται υπόψη για μισθολογική εξέλιξη. 

10)-Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του ως άνω αναφερόμενου υπαλλήλου.
Α π ο φ α σ ί ζ ο υ μ ε

    1. Αναγνωρίζουμε στην τακτική υπάλληλο Ελένη Συμεωνίδη του Θεοδώρου το χρόνο προϋπηρεσίας πέντε (5) ετών, έξι (6) μηνών και εικοσιπέντε (25) ημερών που πραγματοποιήθηκε σε φορέα του δημοσίου τομέα, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 11 του Ν. 4354/2015, για μισθολογική εξέλιξη.
    2. Κατατάσσουμε την υπάλληλο Ελένη Συμεωνίδη του Θεοδώρου ως εξής :
	Α/Α/
	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	ΚΛΑΔΟΣ
	Μ.Κ. την 
29.11.2018
	ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ
29.11.2018

	ΝΕΟ Μ.Κ. την 29.11.2018
	ΠΛΕΟΝΑΖΩΝ ΧΡΟΝΟΣ την 
29.11.2018

	1
	ΕΛΕΝΗ ΣΥΜΕΩΝΙΔΗ
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ
ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ
	1ο
	5
	8
	7
	2ο
	2
	8
	7


       Χορήγηση 3ΟΥ  Μ.Κ. την 21/03/2019.
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ:                                                                       Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ

1)-Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου

2)-Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών
3)-Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών
4)-Τμήμα Λογιστηρίου

5)-κα Ελένη Συμεωνίδη                                                             ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΟΥΡΟΣ
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